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6.1. Sera publicada, no DOE, a relagdo dos candidatos que
tiveram suas inscri¢8es indeferidas, por ndo se enquadrarem nas
exigéncias estabelecidas no presente edital.

6.2. O candidato podera requerer ao Diretor da Unidade
Universitaria, no prazo de 05 dias Uteis, contados da data da
publicacéo a que se refere o item anterior, reconsideragdo quan-
to ao indeferimento de sua inscrigéo.

6.3. O requerimento sera apreciado pela Congregagdo da
Unidade no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados a
partir da data do protocolo do documento do interessado.

7. DAS PROVAS E DOS TITULOS

7.1. O concurso para a funcdo de Professor Assistente
Doutor constara de:

- Prova de Titulos (julgamento do “curriculum Lattes™ ,
quando serdo analisadas as atividades de formagdo didatica
e cientifica, dos Ultimos 5 (cinco) anos com maior relevancia
para as atividades relacionadas com a disciplina em concurso,
com énfase em:

- producdo cientifica (qualificacdo de Periddicos, anais,
Jornais, Revistas, Livros e Capitulos de livro)

- atividade de formag&o e orientagéo de alunos em nivel de
doutorado, mestrado e iniciagéo cientifica

- captacdo de recursos

- diplomas, titulos e prémios obtidos em razdo de suas
atividades

- atividades de assessoria ad hoc a agéncia de fomento e
editoras cientificas

- outros

- Prova Didatica (constara de aula tedrica em nivel de
graduac&o, com duracéo de no minimo 40 minutos e no maximo
de 60 minutos, sobre tema a ser sorteado, com 24 horas de
antecedéncia, de uma lista organizada pela Banca Examinadora
a partir do programa do concurso. A ordem de apresentagao da
aula seguird a ordem de inscrigdo do referido concurso);

- Arguicdo do Projeto de Pesquisa (Constara de exposicdo
do projeto de pesquisa pelo candidato, com duracdo de 10 a 15
minutos, posteriormente cada membro da Banca Examinadora
dispora de até 20 minutos para arguir o candidato sobre o pro-
jeto apresentado).

7.2. As provas terdo 0s seguintes pesos:

- Titulos - peso 2

- Didatica - peso 1

- Arguicdo de Projeto de Pesquisa - peso 1

8. CRITERIOS DE AVALIACAO

8.1. Na avaliagéo dos candidatos, as notas deverdo variar de
0 a 10 e as provas terdo os seguintes pesos:

8.1.1. Prova de Titulos — peso 2

- 50% producéo cientifica (sendo 30% para producdo na
linha de pesquisa objeto do concurso e 20% para as demais
producdes)

- 20% captacdo de recursos e formagéo de novos pesquisa-
dores (IC, mestrado, doutorado e pés-doc)

- 20% experiéncia didatica

- 10% outros

8.1.2. Prova Didatica — peso 1

- 30% relevancia para a evolugdo cientifica

- 40% estrutura e atualidade da aula

- 30% desempenho do candidato

8.1.3. Argliicdo do Projeto de Pesquisa

- 30% originalidade dos objetivos do projeto de pesquisa
e a importancia da contribuicdo pretendida para a Area do
Conhecimento em que o projeto proposto se insere

- 30% enquadramento na Linha de Pesquisa objeto do
Concurso

- 20% fundamentagéo cientifica e metodologia utilizada

- 20% exequibilidade na Instituicdo

9. DA HABILITAGAQ, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

9.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem média igual ou superior a 07, por pelo menos 02
membros da banca examinadora;

9.2. Cada examinador indicard os candidatos segundo as
notas atribuidas;

9.3. A ordem de classificacdo dos candidatos sera estabe-
lecida em razéo do maior nimero de indicagdes por parte dos
membros da banca examinadora;

9.4. Em caso de empate nas indicages, a classificacdo sera
feita pela média geral dos candidatos empatados.

9.5. Persistindo o empate, tera preferéncia pela indicacdo
o candidato que:

- de maior idade, conforme critérios de desempate do §
Unico do artigo 27 da Lei 10.741/2003, quando for o caso;

- tenha obtido a maior média geral na prova de Titulos;

- tenha obtido a maior média geral na prova de Didatica;

10. DA CONTRATAGCAQ

10.1. O candidato contratado ingressara, inicialmente, em
regime de 40 horas semanais de trabalho, assim permanecendo
até que seu Plano Global de Atividades, relativo ao Regime
de Dedicagdo Integral a Docéncia e a Pesquisa - RDIDP, seja
analisado pelos 6rgdos competentes da UNESP e baixado ato
que permita, seu ingresso nesse regime, em estagio probatorio.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Quando os prazos previstos para inscricdo e/ou recur-
so terminarem em sébado, domingo, feriado ou dia em que ndo
houver expediente ou que o expediente for encerrado antes do
horério normal, estes ficardo automaticamente prorrogados até
o primeiro dia Util subsequente.

11.2. Os candidatos serdo convocados para as provas de
que trata o item 7, por meio de edital a ser publicado no Diéario
Oficial do Estado, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias
(teis.

11.3. Sera eliminado do concurso pUblico o candidato que
ndo comparecer na sala ou local de sorteio/prova no horario
estabelecido.

11.4. O resultado final do concurso seré publicado no Diario
Oficial do Estado — Poder Executivo — Se¢do .

11.5. E de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicagdes no D.O.E, referentes ao presente concurso.

11.6. Caberd recurso & Congregacéo da Unidade, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de publicacdo no
D.O.E, do resultado final do concurso. A Congregagéo terd o
prazo de 10 (dez) dias Uteis para responder o recurso, a contar
da data do seu protocolo.

11.7. O prazo de validade deste concurso seré de 06 meses,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo a
critério da administragao, conforme os termos do Oficio Circular
17/97-RUNESP.

11.8. O candidato contratado devera prestar servicos dentro
do horério estabelecido pela Administragéo.

11.9 A permanéncia do candidato contratado ficara con-
dicionada ao reconhecimento da equivaléncia do titulo pela
C.C.PG., quando 0 mesmo tenha sido obtido em curso ndo
credenciado.

11.10. Implicara na resciséo do contrato do servidor:

11.10.1. a ndo apresentacédo do Plano Global de Atividades
no prazo maximo de 30 dias corridos, devidamente protocolado,
a contar da data de seu exercicio na fungao;

11.10.2. em caso de ndo haver parecer favoravel a apli-
cacdo do regime especial de trabalho docente ao interessado;

11.10.3. 0 nédo reconhecimento da equivaléncia do titulo
pela C.C.PG.;

11.10.4. quando do provimento do cargo de Professor
Assistente na disciplina objeto da contratacéo.

11.10.4.1. se o classificado em 1° lugar no concurso publico
para provimento do cargo ndo for o candidato contratado,
cabera a Administragéo providenciar, unilateralmente, a resciséo
contratual, com o pagamento das verbas rescisérias devidas.

11.10.4.2. em sendo o candidato contratado o 1° classifica-
do no concurso publico e havendo interesse, por parte dele, em

prover o cargo, cabe-lhe a apresentagdo do pedido de rescisao
contratual.

11.11. A inscricdo implicard no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitagéo das condi¢des do concurso, agui
estabelecidas, bem como das normas que regem a aplicagéo
de regimes especiais de trabalho docente (RDIDP) na UNESP,
cujos textos encontram-se a disposicdo do candidato, no ato
da inscrigéo.

11.12. Os Curriculos ndo utilizados ficardo retidos durante
0 prazo de validade deste concurso. Ap6s este prazo serdo dis-
ponibilizados para retirada pelos interessados durante 90 dias e
se ndo retirados seréo incinerados.

(Processo n° 1821/2011-1BB)

PROGRAMA

1.-Estrutura espacial, etaria e genética de populacdes
vegetais, dindmica de populagdes de plantas: regulagdo popula-
cional, plantas anuais, perenes, interagdes, competicdo interes-
pecifica, mutualismos.

2.-Estrutura e dinamica de comunidades vegetais: definicdo
de comunidade vegetal, conceito de nicho, riqueza de espécies,
abundancia relativa, estrutura fisica e sucesséo.

3.-Origem e evolugdo do conceito de ecossistema, as princi-
pais correntes da ecologia, o conceito de ecossistema de Tansley,
abordagem trofo-dinamica e seu desenvolvimento.

4.-Componentes dos ecossistemas, fatores hiéticos e abi-
Gticos.

5.-0 sistema climatico e sua variabilidade, balango radioati-
vo da Terra e efeito estufa, variabilidade espacial e temporal do
clima, circulagdo atmosférica, movimento terrestres, representa-
¢Bes do clima através de diagramas climaticos (Walter & Lieth).

6.-Fluxo de matéria e energia, producdo e produtividade
nos ecossistemas, organizagdo das redes troficas, papel da
diversidade bioldgica nos ciclos de nutrientes.

7.-Os grandes ciclos biogeoquimicos, ciclos do carbono,
do nitrogénio, do fosforo, do enxofre, interacBes entre ciclos
biogeoquimicos.

8.-Grandes biomas mundiais: fatores limitantes, adaptacoes
e distribuicdo geografica, estratégias de sobrevivéncia: escape,
evitacdo, tolerancia, formas de vida. Formacfes vegetais do
Brasil.

9.-Respostas dos ecossistemas as evolugdes climaticas,
paleoclimatologia e paleoecologia, reacdes dos ecossistemas
durante os Ultimos ciclos glaciais, consequéncias ecolégicas do
aquecimento climatico em curso.

10.-Ecologia da polinizacdo e dispersdo de sementes:
tendéncias adaptativas, flores e polinizadores, polinizacdo e
fecundagéo, sistema reprodutivo, frutos e frugivoros e redes
complexas de interagdes mutualistas planta-animal.
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Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais

Edital 129- 2012-STDARH-CF- Reabertura de Inscri¢bes

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n°
694-2012-Runesp, de 05-07-2012, publicado no D.O. de 07-07-
2012, Secdo I, pagina 71, com base nas Resolucdes Unesp
6-2002, 89-2003 e alteracBes posteriores e Despachos 74 e
88-12-CCD, as inscricbes ao Concurso Publico para a con-
tratacdo de 1 Professor Substituto, com titulagdo minima de
Mestre- Referéncia MS-2, em carater emergencial , para atender
excepcional interesse plblico, no periodo relativo ao 2° semestre
letivo de 2012, em jornada de 12 horas semanais de trabalho,
sob o regime juridico da CLT e Legislagdo Complementar, no
conjunto de disciplinas “Etica Profissional em Servigo Social |
e II', junto ao Departamento de Servico Social da Faculdade de
Ciéncias Humanas e Sociais desta Faculdade.

1. Da remuneragao:

R$ 1.080,05(Ref. MS-2, em 12 horas semanais de trabalho).

Observagdo: Caso o candidato tenha o titulo académico
de Doutor (Ref. MS-3.1), o salario serd de R$ 1.510,67; Livre-
Docente (Ref. MS-5), o salario sera de R$ 1.801,02.

2. Das inscriges:

2.1. As inscrigdes serdo recebidas, no periodo de 20-08 a
24-08-2012 no horéario das 9h as 11h30 e das 14h as 16h30,
na Se¢do Técnica de Comunicagdes da Faculdade de Ciéncias
Humanas e Sociais, sito a Av. Eufrasia Monteiro Petraglia, 900,
Jardim Doutor Antdnio Petraglia, Franca-SP, fone: 0xx16-3706-
8866.

3. Das condigdes para inscrigdo:

3.1. Poderdo inscrever-se candidatos graduados em curso
superior em Servigo Social, que tenham, no minimo, o titulo de
Mestre em Servico Social. A qualificacdo necessaria & inscrigao
para o concurso sera demonstrada por estudos, em nivel de gra-
duacdo ou de pés-graduagdo na area do conjunto de disciplinas
objeto do concurso.

3.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso publico com passaporte, entretanto, por ocasido da
contratacdo devera apresentar a cédula de identidade com visto
permanente. Caso ainda ndo possua, deverd apresentar visto
temporario e no prazo de 30(trinta) dias entregar copia simples
do protocolo do pedido de transformagdo do visto temporario
em permanente, sob pena de rescisao.

3.3. CPF regularizado.

3.4. Nédo serdo recebidas inscricbes por via postal ou
internet.

4. Documentos necessarios para inscrigdo.

4.1. No ato da inscri¢do, os candidatos deverdo apresentar
requerimento a ser preenchido no site http://www.franca.unesp.
br/interno-cursos-Professor.php, dirigido ao Diretor da Facul-
dade de Ciéncias Humanas e Sociais - Unesp, indicando nome
completo, nimero da cédula de identidade, idade, filiacao, natu-
ralidade, estado civil, residéncia, profissao e enderego eletrdnico,
instruindo-o com os seguintes documentos e protocolado na
Secéo Técnica de Comunicagdes da Unidade.

4.2. original e uma copia dos seguintes documentos:

4.2.1. cédula de identidade ou cédula de identidade de
estrangeiro com visto permanente ou temporario e na falta
desta, 0 passaporte.

4.2.2. Quando do sexo masculino, comprovante de estar em
dia com as obrigagbes militares;

4.2.3. Comprovante de estar com as obrigacdes eleitorais,
podendo ser por meio de certiddo de quitacdo obtida no site
http://www.tse.gov.br/internet/servicos/eleitor/quitacdo.htm ;

4.2.4. Comprovante de graduacdo em curso superior em
Servigo Social, que tenham, no minimo, o titulo de Mestre em
Servigo Social. A qualificagdo necessaria a inscrigdo para o con-
curso sera demonstrada por estudos, em nivel de graduagéo ou
de pés-graduacdo no conjunto de disciplinas objeto do concurso.

4.2.5. Histérico Escolar do curso de graduacdo e da pds-
graduacéo;

4.2.6. Curriculum Vitae (modelo Plataforma Lattes) em 4
vias, sendo uma devidamente comprovada, no qual sejam indi-
cados os trabalhos publicados e todas as demais informagdes
que permitam cabal avaliagdo do mérito do candidato;

4.2.7. Comprovante de recolhimento da taxa de inscricéo,
pagavel junto a Secdo Técnica de Financas desta Faculdade, de
acordo com item 5;

4.2.8. Declaragdes constantes do requerimento de inscri¢ao;

4.2.8.1. Declaragdo de que tem conhecimento da Portaria
Unesp-77-2002, que regulamenta a contratacdo de Professor
Substituto, tratada através da Resolugdo Unesp 6-2002, alte-
rada pela Resolugdo Unesp 97-2002 de 18-12-2002, Unesp 61,
de 1-6-2005 e Unesp 66, de 27-6-2005, e que ndo se encontra
enquadrado em nenhuma de suas restrices;

4.2.8.2. Declaragéo de que ndo possui antecedente criminal;

4.3. 0 candidato estrangeiro fica dispensado das exigéncias
contidas nos subitens 4.2.2. e 4.2.3.

4.4. No caso de inscricdo por procuragdo, devem ser apre-
sentados os documentos de mandato, de identidade do procura-
dor e aqueles relacionados nos subitens 4.2.

5. Do valor da taxa de inscri¢ao:

5.1. O valor da taxa de inscri¢do correspondera a R$ 68,00.

5.2. De acordo com a Lei 12.782, de 20-12-2007, essa taxa
seré reduzida em 50%, caso os candidatos preencham, cumula-
tivamente, os seguintes requisitos:

5.2.1. sejam estudantes, assim considerados os que se
encontrem regularmente matriculados em: uma das séries do
ensino fundamental ou médio; curso pré-vestibular; curso supe-
rior, em nivel de graduacéo ou p6s graduagéo.

5.2.2. percebam remuneracdo mensal inferior a 2 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

5.3. A concessdo da redugdo ficara condicionada a apresen-
tacdo, pelo candidato, no ato da inscri¢ao:

| - quanto a comprovagéo da condigéo de estudante, de um
dos seguintes documentos:

a) certiddo ou declaragéo, expedida por instituicdo de ensi-
no pablica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino pUblica ou privada, ou por
entidade de representacéo discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no item 5.2.2. de
comprovante de renda, ou de declaragdo, por escrito, da condi-
¢éo de desempregado.

Observacdo: O candidato devera apresentar os documentos
originais bem como as respectivas copias para conferéncia e
entrega das mesmas, para posterior andlise. As copias apresen-
tadas ndo seréo devolvidas.

5.4. O requerimento e documentos exigidos no item 5.3.
deverdo ser entregues na Segéo Técnica de Comunicagdes desta
Faculdade.

5.5. O candidato que tiver interesse na reducdo da taxa de
inscri¢do, devera se inscrever nos dois primeiros dias do periodo
de inscrig&o.

5.6. A andlise dos documentos comprobatérios seré proce-
dida pela Secdo Técnica de Desenvolvimento e Administracdo de
Recursos Humanos da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais
do Campus de Franca e, apds verificacdo da autenticidade da
documentagdo apresentada devera liberar a inscricdo do candi-
dato para pagamento da taxa de inscri¢&o.

5.7. O deferimento ou indeferimento das solicitacBes de
reducdo de taxa de inscricdo sera disponibilizado no local de
inscricBes e internet www.franca.unesp.br no terceiro dia das
inscri¢Bes e, no caso de indeferimento, o prazo para interposicao
de recurso sera de trés dias contando a data de divulgagéo.

6. Do deferimento e indeferimento de inscrigdes:

6.1. Sera publicada no D.O.E. a relagéo dos candidatos que
tiverem suas inscricdes indeferidas, por ndo se enquadrarem nas
exigéncias estabelecidas no presente Edital.

6.2. O candidato podera requerer, no prazo de dois dias
Uteis, contados da data da publicagdo a que se refere o item
anterior, reconsideragéo quanto ao indeferimento de sua inscri-
¢do. A reconsideracdo deverd ser dirigida a Direcdo da Unidade
Universitéria.

7. Da prova, avaliacdo e julgamento:

7.1. Os titulos obtidos fora da Unesp serdo admitidos para
fins de inscri¢do no concurso, quando expedidos em cursos de
pds-graduacdo, cujos programas foram recomendados pela
CAPES e reconhecidos pelo MEC.

7.2. Os titulos obtidos no exterior serdo considerados para
fins de inscricdo no concurso, devendo, contudo, ser reconhecida
sua equivaléncia aos titulos conferidos pela Unesp.

7.3. Caso o titulo ndo seja reconhecido pela Unesp, o docen-
te terd seu contrato rescindido.

7.4. O concurso pUblico para Professor Substituto constara
de:

7.4.1. Andlise Curricular - peso 2.

7.4.1.1. Consistira de andlise das atividades de formagéo
didatica e cientifica, com maior relevancia para as atividades
relacionadas com o conjunto de disciplinas em concurso, consi-
derando os seguintes critérios:

Anélise Curricular

Prova de Titulos: os Titulos seréo avaliados de acordo com a
pontuacdo maxima abaixo:

1- Titulagdo Académica (Peso 2) Pontuagdo Maxima 10
Pontos

Pontuagéo Maxima

Doutorado na area: 10,0 pontos

Mestre na area: 8,0 pontos

2- Experiéncia Profissional (Peso 1) (Ultimos 5 Anos) Pontu-
acdo Maxima 10 Pontos

Exercicio profissional (1.0 ponto por ano) 4.0

Atividade docente em Curso de Graduagdo (1.0 ponto por
ano) 5.0

Atividade docente em Programa de Pés-Graduagéo Stricto
Sensu. (1.0 ponto por disciplina) 5.0

Atividade docente em Programa de Pés-Graduagdo Latu
Sensu. (0,5 ponto por disciplina) 2.0

Coordenacao de Conselho de Curso de Graduagdo ou Che-
fia de Departamento (1.0 ponto por ano) 2.0

Coordenacdo de Programa de Pés-Graduacéo Stricto Sensu
(por mandato) 2.0

Coordenacéo de Centro de Pesquisa e/ou Extenséo 1.0

Participagdo em bancas examinadoras de concursos pUbli-
cos para provimento de cargo em nivel superior (1,0 ponto por
banca) 2.0

Participagéo em bancas examinadoras de Teses de Doutora-
do (1.0 ponto por banca) 2.0

Participagéo em bancas examinadoras de Dissertagdes de
Mestrado (0.5 ponto por banca) 2.0

Participagdo em bancas examinadoras de Trabalhos de
Concluséo de Curso (0.2 ponto por banca) 2.0

Atividades de Pesquisa e Extensdo (1.0 ponto por projeto
coordenado) 2.0

3- Atividades Académico-Cientificas. (Peso 1) (Ultimos 5
anos)Pontuacdo maxima 10 pontos

Publicaces de livros (ISBN) (5.0 pontos por livro) 10.0

Publicacbes de capitulos de livros (ISBN) (1,25 ponto por
capitulo) 5,0

Publicagéo de livros como organizador (ISBN) (1,25 ponto
por livro) 5.0

Publicagdes em periddicos indexados Qualis (2.0 pontos
por artigo) 8.0

Publicagdes em peri6dicos indexados (0,5 ponto por artigo)
8,0

Publicacbes de trabalhos completos em anais (1.0 ponto
por publicagéo) 4.0

Publicacbes de trabalhos completos em anais de eventos
cientificos (0,25 ponto por publicacdo) 4,0

Participagdo em eventos académico-cientificos como apre-
sentador de trabalho; coordenador ou debatedor de mesa.
(0,25 local /0,25 regional /0,50 estadual /0,75 nacional /1,0
internacional) 2.0

Orientagdes concluidas de Tese de Doutorado (3.0 pontos
por orientacdo) 6.0

Orientagdes concluidas de Dissertacdo de Mestrado (2.0
pontos por orientacdo) 6.0

Orientagdes concluidas de Trabalho de Concluséo de Curso
ou monografia de especializacdo (0.5 ponto por orientacéo) 5.0

Participagdo em grupos de pesquisa 1.0

Lider de grupo de pesquisa 2.0

Membro de Conselho Editorial (1.0 ponto por conselho) 2.0

Membro de Comissdo Organizadora de Eventos e Comisséo
Cientifica (0.5 ponto por comissdo) 2.0

7.4.2. Prova Didatica - peso 1.

7.4.2.1. Consistira de aula tedrica em nivel de graduacao,
com duracdo de no minimo de 40 e no maximo de 60 minutos,
cujo ponto serd sorteado, pelos candidatos, com 24 horas de
antecedéncia, de uma lista organizada pela Comisséo Exami-
nadora a partir do programa do concurso, conforme subitem
11.1 deste edital.

7.4.2.2. E de responsabilidade da Comissdo Examinadora
discutir e determinar o desconto ou ndo de pontos quando o
candidato néo atingir o tempo minimo necessario, ou exceder o
tempo maximo determinado.

7.4.2.3. A prova didatica seguira o seguinte calendario:

- Dia 03-09-2012, as 08h00, na sala 12- 1° ano de Relagdes
Internacionais- Bloco II- piso térreo, da Faculdade de Ciéncias
Humanas e Sociais, Unesp - Campus de Franca, sito a Av. Eufra-
sia Monteiro Petraglia, 900, Jardim Doutor Antonio Petraglia,
Franca-SP, fone: 0xx16-3706-8866, sorteio do ponto para cada
candidato. O ndo comparecimento do candidato na realizacdo
do sorteio, implicara na sua desisténcia do Concurso.

- Dia 04-09-2012, as 08h00, na sala 12- 1° ano de Relagdes
Internacionais- Bloco - piso térreo, da Faculdade de Ciéncias
Humanas e Sociais, Unesp - C. Franca, sito a Av. Eufrasia Mon-
teiro Petréglia, 900, Jardim Doutor Antonio Petréglia, Franca-SP,
fone: Oxx16- 3706-8866, serdo realizadas as provas didaticas,
por ordem de inscri¢ao, sendo facultado o uso de recursos audio
- visuais que deverd ser solicitado no dia 03-09-2012, quando
ocorrer o sorteio dos pontos.

7.4.2.4. Serdo adotados para avaliagdo os seguintes cri-
térios:

a) planejamento e organizacdo da aula (até 2,0 pontos);

b) clareza expositiva (até 2,0 pontos);

¢) dominio tedrico e conceitual do tema (até 3,0 pontos);

d) profundidade na abordagem do tema (até 2,0 pontos);

e) adequagdo da bibliografia indicada & natureza do conjun-
to de disciplinas em concurso (até 1,0 pontos).

8. Da Habilitagéo, Classificagéo e Desempate:

8.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem nota final igual ou superior a 7,0, atribuidas por pelo
menos 2 (dois) membros da Comissdo Examinadora.

8.2. Cada Examinador indicara os candidatos segundo as
notas atribuidas.

8.3. A ordem de classificagdo dos candidatos sera estabe-
lecida em razédo da nota atribuida pela Comisséo Examinadora.

8.4. A nota final serd a média aritmética das notas, de zero
a dez, atribuidas pelos membros da Comissdo do Concurso,
devidamente multiplicadas pelos pesos mencionados nos itens
741e742

8.5. O candidato sera classificado de acordo com a nota
final obtida;

8.6. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
pela contratacdo o candidato;

a) de maior idade, conforme critérios de desempate do &
Unico do artigo 27 da Lei 10.741-2003, quando for o caso;

b) tenha obtido a maior média geral na analise curricular, no
item ""Formac&o Académica™, e

c) tenha obtido a maior média geral na Prova Didatica.



